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Historia zmian

Data Rodzaj zmian

11.12. | Wprowadzenie nowej regulacji wewngtrznej;

2013 r. | Ogolne zasady polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen osdb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku
Spoétdzielczym w Jedwabnem (Zatacznik
do Uchwaty nr 22 /2013 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Jedwabnem z dnia 11 grudnia 2013 roku)

10.12. | Polityka zmiennych sktadnikow wynagradzania osdéb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku

2014 r. | Spotdzielczym w Jedwabnem (Zalacznik do uchwaty nr 30/2014 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w
Jedwabnem z dnia 10.12.2014r.)

07.06. | Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku

2017 r. | Spoéldzielczego w Jedwabnem (Zatacznik do uchwaty Nr 05/2017 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Jedwabnem
z dnia 28.04.2017 r. Zatacznik do uchwaty Nr 05/2017 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jedwabnem z
dnia 07.06.2017r.)

08.05. | Aneks nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Jedwabnem Nr 05/2017 z dnia 07 czerwca

2018 r. | 2017 r. wprowadzony w dniu 08 maja 2018. dotyczy: ,,Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalnosé
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spoéldzielczym w Jedwabnem”.
W ,,Polityce wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka w Banku Spotdzielczym w Jedwabnem” § 10 otrzymuje nowe brzmienie wskazujace na
konieczno$¢ zatwierdzania polityki przez Rad¢ Nadzorcza oraz ujawnienia jej w ramach polityki informacyjne;j.
Polityka podlega weryfikacji oraz ocenie
przez Rad¢ Nadzorcza. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady
Nadzorczej.

18.12. | Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku

2019 r. | Spoéldzielczego w Jedwabnem (Zatacznik do uchwaty Nr 46/2019 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Jedwabnem z
dnia 09.12.2019 r. Zalacznik do uchwaty Nr 31/2019 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Jedwabnem z
dnia 18.12.2019r.)

01.01. | Polityka wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalno§é zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku

2022 r. | Spoéldzielczego w Jedwabnem (Zatacznik do Uchwaty nr 52/2021 Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Jedwabnem z
dnia 10.12.2021 r.; Zalgcznik do Uchwaty nr 47/2021 Rady Nadzorczej Banku w Jedwabnem z dnia 17.12.2021
r)
Uzupetnienie tresci polityki o konieczne zapisy wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

15.12. | Brak zmian

2022 r.




20.12.
2023 .

Aktualizacja - na podstawie zapisow Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego - maksymalnego stosunku
sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto czlonkow zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego
wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow banku w okresie rocznym

Doprecyzowanie tresci Polityki, podstaw prawnych regulacji, nastgpnie zapisow dotyczacych kryteribw oceny
pracownikéw; dodanie kryterium oceny w zakresie ryzyka ESG

Zalgcznik nr 1 Zasady identyfikowania funkcji kluczowych

w Banku Spotdzielczym w Jedwabnem




1)

2)

3)

1)
2)

3)

4)

§1
Celem opracowania i wdrozenie Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka (zwanych dalej pracownikami istotnymi) Banku
Spotdzielczego w Jedwabnem, zwanej dalej ,,Polityka” jest:
okreslenie zasad ustalania stalych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoéidzielczego w
Jedwabnem, zwanym dalej ,,Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. oraz Rekomendacji Z Komisji
Nadzoru Finansowego.
wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem 1 nie zachecanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Radg
Nadzorczg sktonno$¢ do ryzyka,
wspieranie realizacji strategii dziatalno$ci oraz ograniczanie konfliktu interesow.
Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$§¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku Spotdzielczego w Jedwabnem opracowana zostala na podstawie:
Ustawy Prawo bankowe;
Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach — dalej Rozporzadzenie MFFIPR z 8 czerwca 2021;
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r.
uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu do
regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria stuzace ustaleniu obowigzkéw
kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego wptywu
na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria stuzace ustaleniu
pracownikow lub kategorii pracownikoéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa wptywa na profil
ryzyka tych instytucji w sposob poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikow lub
kategorii pracownikow, o ktorych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy;
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego (KNF).

§2

Zapisy niniejszej Polityki obejmuja:

1.
2.

Ogolne zasady wynagradzania w Banku.
Kryteria uznawania stanowisk za istotne i kluczowe:

1) Funkcje kluczowe w Banku — zidentyfikowane, zgodnie z art. 22aa ust. 10 ustawy —
Prawo Bankowe, na podstawie stosownych polityk Banku, stanowiska organizacyjne, inne
niz funkcje cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu, z ktérymi zwigzany jest zakres
obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci umozliwiajagcy wywieranie znaczacego
wplywu na kierowanie Bankiem.

2) Funkcje istotne — osoby ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku, zgodnie z Rozporzadzenie delegowanym 923/2021;

3) Kierujacy komorka — osoba, ktorej w zakresie czynnosci / karcie zadan wpisano zadania
zwigzane z kierowaniem komorka organizacyjna, a w przypadku jednoosobowego
stanowiska ds. zgodnos$ci — 0soby zatrudnione na tym stanowisku.



o

State sktadniki wynagradzania, rozumiane jako wynagrodzenie zasadnicze, nagrody/premie
okolicznosciowe oraz inne skladniki niezalezne od indywidualnych wynikéw pracy
pracownika;
Zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa.
Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania.
Zasady ustalania wskaznika relacji $redniego wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu do sredniego
wynagradzania pracownikow.
§3
1. Wynagrodzenia w Banku obejmujg wyptate stalych 1 zmiennych skladnikéw
wynagradzania.
2. Wynagrodzenia cztonkow rady nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli, zgodnie ze
Statutem Banku.
3. Wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza — szczegdlowe zasady
wynagradzania cztonkoéw Zarzadu sg okreslone w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza
Regulaminie wynagradzania Zarzadu Banku Spotdzielczego w Jedwabnem.

4. Wynagrodzenia dla pracownikdw ustala Prezes Zarzadu, pelnigcy funkcje kierownika
zakladu pracy — szczegétowe zasady wynagradzania pracownikow sa okreslone w
Regulaminie wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Jedwabnem oraz w

zatwierdzonej przez Rade¢ Nadzorcza Polityce wynagradzania wszystkich pracownikow.
5. Zasady wynagradzania w Banku sg neutralne pod wzgledem pfci.
6. Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wytacznie pienigzny.

§4

1. Bank przeprowadza co najmniej raz w roku weryfikacje stanowisk, wystepujacych w
Banku oraz okre$la krag pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na jego profil ryzyka.

2. Do stanowisk osob, ktérych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
banku w rozumieniu art. 9ca ust. la ustawy — Prawo bankowe, okreslonych zgodnie z
rozporzadzeniem delegowanym Komisji wydanym na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy
2013/36/UE zalicza sig:

1) Cztonkéw Rady Nadzorczej;
2) Cztonkow Zarzadu,
3) Stanowisko ds. zgodnosci.

3. Z uwagi na fakt, ze zaden z pracownikéw Banku nie posiada kompetencji decyzyjnych
przekraczajacych 5 mln EUR oraz Bank nie posiada jednostek istotnych w rozumieniu
Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk istotnych nie zalicza si¢ innych
stanowisk.

4. Do sktadnikow wynagradzania zalicza sig:

State sktadniki Zmienne sktadniki
Przewodniczacy Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Brak lub premia/nagroda z zysku po
Rady Nadzorczej opodatkowaniu  (zalezna od  wynikdéw

finansowych Banku)

Czlonkowie Rady | Wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu Brak lub premia/nagroda z zysku po




Nadzorczej opodatkowaniu  (zalezna od  wynikdéw

finansowych Banku)

Cztonkowie Zarzadu | Sktadniki stale wymienione w §2 ust.2 Premia uznaniowa
Pozostali pracownicy | Sktadniki stale wymienione w §2 ust.2 Premia uznaniowa
§5
1. Sposdb wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej oparty jest na nastgpujacych

zasadach:

cztonek Rady Nadzorczej nie jest zatrudniany przez Bank, pelni swoja funkcje na
podstawie wyboru dokonanego przez Zebranie Przedstawicieli,

ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji
Zebrania Przedstawicieli,

wynagrodzenie zostaje ustalone w wysokosci zapewniajacej odpowiednig jako$¢ i
efektywnos¢ pracy cztonkéw Rady Nadzorcze;,

wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej nie stanowig istotnej pozycji kosztow
dziatalno$ci Banku,

wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej nie sa powigzane z wynikami dziatalnosci
Banku,

Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia oraz zmienne jak
premia z zysku.

2. Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu oparta jest na nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

cztonkowie Zarzadu powotywani sg przez Rad¢ Nadzorcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, wymogami nadzoru bankowego oraz wewngtrznymi
uregulowaniami Banku,

Rada Nadzorcza poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli, zgodnie z
przepisami prawa i wewnetrznymi uregulowaniami nawigzuje stosunek pracy z
cztonkami Zarzadu,

cztonkowie Zarzadu zatrudnieni sa na podstawie umoéw o pracg, a tym samym
podlegaja wewnetrznym uregulowaniom Banku, wynikajacym z przepisOw prawa
pracy, w tym dotyczacych odpraw emerytalnych oraz innych §wiadczen dodatkowych
przyznawanych pracownikom Banku,

w przypadku zawieszenia w pelnieniu funkcji cztonka Zarzadu, w okresie zawieszenia
cztonek ten nie ma prawa do otrzymywania przyznanego wynagrodzenia,

ustalenie zasad wynagradzania czlonkow Zarzadu 1 innych $wiadczen zwigzanych z
pracg nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej,

Rada Nadzorcza przy ustalaniu oraz weryfikacji wysokosci wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu uwzglednia doswiadczenie zawodowe, naklad pracy niezbedny do
prawidlowego wykonywania funkcji czlonka Zarzadu, zakres obowigzkow i
odpowiedzialno$ci zwigzanej z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu,
wynagrodzenie cztonkow Zarzadu sktada si¢ z czgéci statej oraz elementu zmiennego
(premii uznaniowej), uzaleznionej od jakos$ci pracy Zarzadu, tj. sytuacji ekonomiczno-
finansowej Banku 1 uzyskanych wynikow finansowych ocenianej w okresach
kwartalnych,




8) wynagrodzenia stale i zmienne w postaci premii uznaniowej przyznane przez Rade
Nadzorcza, sktadajace si¢ na wynagrodzenie catkowite czlonkow Zarzadu, pozostaja
w rozsagdnym stosunku do wynikdéw finansowych Banku, jak réwniez do catosci
poniesionych kosztow Banku,

9) wysokos¢ catkowitych wynagrodzen czlonkéw Zarzadu podlega ujawnieniu w
sprawozdaniu finansowym Banku za dany rok obrotowy oraz upublicznieniu, zgodnie
z zasadami, zawartymi w Polityce informacyjnej Banku.

3. Wysokos¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla pracownikow ustala Zarzad.

a)
b)

§6
Laczna kwota wyplaconych zmiennych sktadnikéw wynagradzania osobom zajmujacym
stanowiska istotne w Banku za dany rok nie moze spowodowaé obnizenia wyniku
finansowego do poziomu, ktory nie zapewni realnego przyrostu funduszy wiasnych Banku
oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;.
Stosujac zasade¢ proporcjonalnosci Bank wyptaca cato$¢ premii uznaniowej po
przyznaniu, z uwzglednieniem ust.3-5.
Wysoko§¢ zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego 0sob zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie
zasadnicze powinno mie¢ takg wysoko$¢, aby Bank moégt prowadzi¢ elastyczng polityke
wynagrodzen w zakresie zmiennych sktadnikow.
W przypadku wyzszego maksymalnego stosunku zmiennych sktadnikow wynagrodzen do
statych sktadnikow wynagrodzen o ktérym mowa w ust. 3 wymagana jest zgoda Zebrania
Przedstawicieli podjeta wiekszoscig 2/3 glosow w obecnos$ci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania, a w przypadku braku kworum wymagana jest uchwala
podjeta wigkszo$cig 3/4 gtosow.
W mysl zapisow Ustawy Prawo bankowe (art. 9ca) oraz Rozporzadzenia MFFiPR, Bank
stosuje polityke zmiennych skladnikéw wynagrodzeh w ograniczonym zakresie, co
oznacza, Ze:
Bank nie odracza wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzen;
Bank nie odracza rowniez uznaniowych $wiadczen emerytalnych, jezeli Bank wyptaca
takie Swiadczenia;
Bank odracza (na zasadach okreslonych w Ustawie) wyptate zmiennych sktadnikow
wynagrodzen, osobom ktoérych zmienne roczne wynagrodzenie jest rowne lub przekracza
réwnowartos¢ w ztotych 50.000 euro lub jedng trzecig tacznego rocznego wynagrodzenia
tej osoby. W takich przypadkach odroczona jest wyptata 40% zmiennego skladnika
wynagrodzenia na okres 4 lat.
§7

1. Oceny efektéw pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny

wykonania Strategii dziatania w oparciu o kryterium ilo§ciowe oraz jakosciowe.
2. Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich

trzech latach (kryterium ilo§ciowe) w odniesieniu do zatozen Strategii dziatania:

a) zysk netto,

b) jakos¢ portfela kredytowego,

c) wspolczynnik kapitatlowy,

d) wskaznik ptynnosci LCR.



Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikow w odniesieniu
do Strategii dziatania Banku w poszczegdlnych latach podlegajacych ocenie. Zmienne
sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat oraz w
ocenianym kwartale plan w zakresie wskaznikéw wymienionych w ust. 2 byl
zrealizowany co najmniej w 80% lub $rednia z ostatnich trzech lat nie spada ponizej
limitu 80%.

Kryteria jako$ciowe oceny czlonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych
sktadnikow wynagradzania to:

Pozytywna ocena r¢kojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe — ocena dwuletnia. Ocena odpowiedniosci zachowuje
wazno$¢ przez okres dwoéch lat od daty jej przeprowadzenia.

Ogodlna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych oceng — ocena kwartalna.

Wyniki oceny w zakresie ryzyka ESG tj.:

L.p.

Ocena, czy w ocenianym okresie: TAK/NIE

zostaty naruszone zasady etyczne

Wystapit istotny konflikt interesow

Zostaly nalozone kary z tytutu nie przestrzegania prawa pracy

Wystapily przypadki mobbingu

Zostata natozona kara z tytutu nie przestrzegania
przepiséw dotyczacych
ochrony $rodowiska

Czy wystapity potwierdzone przypadki dyskryminacji w stosunku do
pracownikow czy do klientow Banku?

5.

b)

W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogoéw ostroznosciowych lub zagrozenia
upadlo$cig zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.

Wyplata przyznanych sktadnikow zmiennych jest wyptacana:

Za 1 do III kwartatu - po przyznaniu w wysokosci 60%, nie wigcej niz 10 tysigcy euro
w przeliczeniu na zlote wedtug kursu na koniec kwartatu,

Za caly rok — po zakonczeniu IV kwartalu nastgpuje rozliczenie premii z
uwzglednieniem przyznanej premii za IV kwartat

- wyplata nastepuje zgodnie z zapisami § 6 ust. 5 lit c.

§8

Oceny efektéw pracy pracownikow, nie bedacych cztonkami Zarzadu dokonuje Zarzad.
Premi¢ uznaniowa przyznaje si¢ pracownikom za zrealizowanie powierzonych zadan w
minimum 80 procentach.

Zarzad ocenia wykonanie zadan w cyklach kwartalnych.




4. Stanowisko ds. zgodnos$ci zgodnie z § 27 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z
dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdlowego sposobu szacowania kapitalu
wewnetrznego w bankach jest wynagradzane w zakresie wynagrodzenia zmiennego
(premii) za osiggnigcie celow wynikajacych z pelionej przez niego funkcji, a jego
wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez niego obszarach dziatalno$ci Banku.

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) stanowiska ds. zgodnosci powinna by¢
zatwierdzana przez Rad¢ Nadzorcza i nie powinna odbiega¢ od wynagrodzenia innych
0s6b petiacych kluczowe funkcje w Banku.

§9
Bank ma mozliwos¢ wstrzymania, ograniczenia, odmowy wyplaty lub realizacji zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia w szczegdlnosci W sytuacji, w ktorej dana osoba, o ktorej mowa w §3
niniejszej Polityki:
1) uczestniczyla w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku, lub byta
odpowiedzialna za takie dziatania,
2) nie spelita odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i1 ostroznego
zarzadzania bankiem.

§ 10

1. Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z
Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej (..) przez Rade Nadzorczg Banku.

2. Weryfikacja o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje min.:

a) Zgodno$¢ z przepisami zewngtrznymi i wewnetrznymi Banku,

b) Weryfikacj¢ stanowisk istotnych,

C) Przyjete zasady przyznawania i wyplaty statych 1 zmiennych sktadnikow
wynagradzania.

3. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rade Nadzorcza na podstawie
przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli w ramach
Sprawozdania Rady Nadzorczej.

4. Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.

5. Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza Banku weryfikuje i ustala na kolejny rok
kalendarzowy maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
cztonkdéw zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto
pozostatych pracownikéw banku w okresie rocznym.

6. Propozycje wysokosci wskaznika przygotowuje Zarzad w oparciu o analiz¢ planowanych
kosztow wynagrodzen na kolejny rok kalendarzowy.

7. Na podstawie ww. analizy ustala si¢ wysoko$¢ ww. wskaznika na poziomie 5.

§11
Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 20 grudnia 2023 r.



Zatgcznik nr 1

do Polityki wynagradzania pracownikow,

ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku Spotdzielczego w Jedwabnem

Zasady identyfikowania funkcji kluczowych
w Banku Spéldzielczym w Jedwabnem

§1
Zasady obejmuja w szczegolnosci:
1. Kryteria identyfikacji kluczowych funkcji;
2. Zasady prowadzenia wykazu kluczowych funkciji;
3. Zasady okreslania niezbednych kwalifikacji dla poszczegdlnych kluczowych funkcji.

§2

1. Bank zgodnie z art. 22aa ust. 10 ustawy — Prawo Bankowe identyfikuje kluczowe funkcje
w Banku (stanowiska organizacyjne, inne niz funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej 1
Zarzadu).

2. Przy okreslaniu kluczowych funkcji w Banku stosuje si¢ kryteria zawarte w
Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 2021/923 z dnia 25 marca 2021 r.
uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w odniesieniu
do regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria sluzace ustaleniu
obowigzkow kierowniczych, funkcji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i
znacznego wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okre$lajace
kryteria sluzace ustaleniu pracownikow lub kategorii pracownikow, ktorych dziatalnosé
zawodowa wptywa na profil ryzyka tych instytucji w sposob poréwnywalnie tak istotny
jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikow, o ktorych mowa w art. 92 ust.
3 tej dyrektywy.

§3
Kryteria zawarte w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego 1 Rady 923/2021r.:
1. Kiryterium jako$ciowe:

1) Pracownicy, (ktorzy) pelnia obowigzki kierownicze mogacy podejmowac
strategiczne lub inne decyzje o zasadniczym znaczeniu, ktére maja wpltyw na
dziatalno$¢ gospodarczg lub stosowane ramy kontroli.

2) pracownik pelni obowiazki kierownicze w odniesieniu do jakiejkolwiek z kategorii
ryzyka okre$lonych w art. 79-87 dyrektywy 2013/36/UE (kredytowe, rezydualne,
koncentracji, rynkowe, stopy procentowej, operacyjne, ptynnosci, nadmiernej
dzwigni finansowej),

3) odnosnie do ekspozycji na ryzyko kredytowe i kontrahenta kwoty nominalnej na
transakcje, ktora to kwota stanowi 0,5 % kapitatu podstawowego Tier I instytucji i
wynosi co najmniej 5 min EUR, pracownik ma uprawnienia do podejmowania,
zatwierdzania lub wetowania decyzji w sprawie takiej ekspozycji na ryzyko
kredytowe;



4) pracownik jest kierownikiem grupy pracownikow, ktorzy maja indywidualne
uprawnienia do zobowigzania danej instytucji do przeprowadzania transakcji w
wysokosci o ktérej mowa w li. ¢,

5) pracownik posiada uprawnienia do podejmowania decyzji w sprawie nowych

produktéw bankowych.

2. Kryterium ilo$ciowe - pracownik ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji, jezeli
pracownikowi, przyznano w poprzednim roku obrachunkowym lub za poprzedni rok
obrachunkowy tgczne wynagrodzenie rowne co najmniej 750 000 EUR.

§4

1. Kategoria ,,kluczowe funkcje w Banku” w rozumieniu Rekomendacji Z jest tozsama z
kategorig ,,0s0b pelnigcych najwazniejsze funkcje”, o ktérej mowa w Wytycznych w
sprawie oceny odpowiedniosci czlonkéw organu zarzadzajacego i 0sob pelnigcych
najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12) z 21 marca 2018 r.;

2. Z kluczowymi funkcjami zwigzany jest zakres obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialno$ci umozliwiajacy wywieranie znaczacego wplywu na kierowanie
Bankiem.

§5
1. Identyfikacja funkcji kluczowych w Banku na podstawie Rozporzadzenia 923/2021
oraz Rekomendacji Z prezentuje tabela ponizej:

L.p. | Nazwa stanowiska w Nazwa stanowiska w Nazwa stanowiska w Czy posiada
Rozporzadzeniu Rekomendacji Z Banku kompetencje
Parlamentu Europejskiego decyzyjne Tak / NIE
i Rady 923/2021r.

1 Kierownik kwestii prawnych | Kierujacy Komorka ds. Stanowisko ds. Tak, ale nie

zgodnosci zgodnosci przekraczaja 0,5 min
EURO

2 Kierownik bezpieczenstwa Glowny Ksiegowy Wiceprezes Zarzadu ds. | Tak, ale nie
zasad i procedur Finansowo-Ksiggowych | przekraczaja 0,5 min
rachunkowosci Glowny Ksiegowy EURO

3 Kierownik finansow, w tym Glowny Ksiggowy Wiceprezes Zarzadu ds. | Tak, ale nie
opodatkowania i Finansowo-Ksiggowych | przekraczajg 0,5 mln
budzetowania Gloéwny Ksiegowy EURO

4 Kierownik przeprowadzania | Kierujacy komorka ds. Stanowisko zarzadzania | Nie
analizy ekonomicznej ryzyka ryzykami i analiz

5 Kierownik zapobiegania Glowny Ksiggowy Prezes Zarzadu Tak, ale nie
praniu pienigdzy i przekraczaja 0,5 mln
finansowaniu terroryzmu EURO

6 Kierownik zasobow ludzkich | ----- Stanowisko Nie

organizacyjno-
administracyjne

7 Kierownik opracowywania | ------ Stanowisko Nie
lub wdrazania polityki organizacyjno-
wynagrodzen administracyjne

8 Kierownik technologii - Wiceprezes Zarzadu ds. | Tak, ale nie
informacyjnych Finansowo-Ksiggowych | przekraczajg 0,5 mln

Glowny Ksiggowy EURO

9 Kierownik bezpieczenstwa - Wiceprezes Zarzadu ds. | Tak, ale nie

informacji Finansowo-Ksiegowych | przekraczaja 0,5 min
Glowny Ksiegowy EURO

10 Kierownik zarzadzania - Wiceprezes Zarzadu ds. | Tak, ale nie
ustaleniami dotyczacymi Finansowo-Ksiggowych | przekraczaja 0,5 mln
outsourcingu funkcji o Glowny Ksiggowy EURO

podstawowym lub istotnym




znaczeniu

R

Kierujacy komorka audytu

wewnetrznego

nd banki samodzielne

nd banki samodzielne

2. Podsumowujac w Banku wyodrebnia si¢ nastepujace funkcje kluczowe:
1) Gtoéwny Ksiegowy (Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowo-Ksiegowych),
2) Kierujacy:

a) komorka Audytu wewngtrznego — banki samodzielne,

b) Stanowisko ds. zgodnosci.

§6

1. Wykaz kluczowych funkcji w ramach wykazu funkcji istotnych prowadzony jest przez
Stanowisko organizacyjno-administracyjne.
2. Wykaz osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
w rozumieniu art. 9ca ust. la ustawy — Prawo bankowe, okreslonych zgodnie z
rozporzadzeniem delegowanym Komisji wydanym na podstawie art. 94 ust. 2
dyrektywy 2013/36/UE. (funkcji istotnych):

Imig¢ i nazwisko

Stanowisko

Identyfikacja
wyg art. 9ca
ust. 1 ustawy
Prawo
bankowe
(bez
cztonkow
RN)

Identyfikacja wg
kryteriow
jakosciowych wg.
Rozp.
Delegowanego
Komisji (UE) nr
2021/923

(rodzaj stanowiska)

Identyfikacja wg
kryteriow
ilo$ciowych

wg. Rozp.
Delegowanego
Komisji (UE) nr
2021/923
(rodzaj
stanowiska)

Osoba istotnie
wplywajaca na
profil ryzyka
(T/N)

Powod
braku
objecia
polityka

Prezes Zarzadu

Czlonek Zarzadu
ds. Handlowych

Wiceprezes
Zarzadu ds.
Finansowo-
Ksiggowych
Gloéwny
Ksiggowy

Stanowisko ds.
zgodnosci

Stanowisko
zarzadzania
ryzykami i analiz

Stanowisko
organizacyjno-
administracyjne

Stanowisko
kredytow i
wierzytelnosci
trudnych




§7

. Niezbedne kwalifikacje i kompetencje posiadane przez osoby sprawujace kluczowe
funkcje powinny zapewnia¢, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci jest
powierzane osobom posiadajagcym niezbedng wiedz¢ i umiejetnosci, nad ktorymi
nadzor sprawujg osoby posiadajace takze odpowiednie do§wiadczenie.

. Kwalifikacje dla poszczegdlnych kluczowych funkcji sg neutralne wzgledem pici.

. Kwalifikacje niezbedne dla poszczegolnych kluczowych funkceji, kryteria oceny
odpowiedniosci osob pethigcych kluczowe funkcje a takze kandydatéw do petienia
tych funkcji, przebieg procesu dokonywania odpowiedniosci a takze srodki naprawcze
zawiera ,, Polityka zapewnienia odpowiedniosci i rdznorodnosci w sktadzie Zarzadu
oraz zapewnienia odpowiednio$ci oséb, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Jedwabnem”.

§8

. Powolywanie lub odwolanie osoby na stanowisko pelnigce kluczowe funkcje lezy w

kompetencjach Prezesa Zarzadu Banku, petnigcego funkcje kierownika zaktadu pracy.

. Przed powotaniem kandydata na stanowisko pelnigce kluczowe funkcje wymagana

jest:

1) w przypadku wszystkich kandydatow — pozytywna ocena odpowiednio$ci
dokonana zgodnie z ,,Polityka oceny odpowiedniosci (...)”;

2) w przypadku kandydata na stanowisko ds. zgodnos$ci — pozytywna opinia Rady
Nadzorczej.



