Ocena stosowania przez Bank Spoldzielczy w Jedwabnem
Zasad Ladu Korporacyjnego w 2021 r.

Zgodnie z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wprowadzonych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego uchwala nr 218/2014
z dnia 22.07.2014 r. oraz z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji
zarzadczej Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocen¢ stosowania zasad tadu
korporacyjnego w 2021 r. w zakresie:

1. organizacji i struktury organizacyjnej Banku,
relacji Banku z udzialowcami,

Zarzadu Banku — organu zarzadzajacego,

Rady Nadzorczej Banku — organu nadzorujacego,
Polityki wynagradzania,

Polityki informacyjnej,

Dzialalnos$ci promocyjnej 1 relacji z klientami,

O N Ok W

Kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych.

Ocene¢ przeprowadzono w oparciu o raport przedtozony przez Zarzad,
a sporzadzony przez Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz. W wyniku
przegladu stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil ,Zasady tadu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
poprzez uchwalenie ,,Polityki przestrzegania Zasad fadu Korporacyjnego w
Banku Spotdzielczym w Jedwabnem”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i
adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Polityka przestrzegania Zasad t.adu Korporacyjnego stanowi zbior zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje
z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, a takze
organdéw statutowych i zasad ich wspotdziatania. Bank podporzadkowuje si¢
obowigzujacym regutom prawnym. Na podstawie oceny Rada stwierdza, ze:

1. ,Polityka przestrzegania zasad tadu korporacyjnego” stanowi istotny
dokument programowy w Strategii dziatania Banku oraz wplywa na
ksztattowanie wiasciwych zasad postepowania Banku.

2. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki
wlasciwej strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom,
zapewniajac  jawno$¢  struktury organizacyjnej. Schemat struktury



organizacyjnej Bank zamieszcza na swojej stronie internetowe).
Obowigzujaca struktura w jasny sposob okresla zakres zadan i
odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych. Organizacja i
struktura organizacyjna Banku sa adekwatne do skali i charakteru
prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Rada Nadzorcza
zatwierdza kazdorazowa zmiane Struktury organizacyjnej.

. Bank wprowadzit Anonimowy system informowania o naruszeniach
przepisow wewnetrznych i zewnetrznych oraz zasad etycznych w Banku bez
obawy 0 negatywne konsekwencje przyjmujac stosowng instrukcje. Zasady
te obowigzujg w Banku od 2017 r.

. Bank opracowal plany ciaglosci dziatania zapewniajace ciaglo$¢ pracy i
ograniczenie strat na wypadek powaznych zaktocen.

. Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem
interesow Klientow. Bank nie stosuje preferencji w stosunku do
udziatowcow, zapewniajac cztonkom Banku wiasciwy dostep do rzetelnej i
kompetentnej informacji, prawo do udzialu w organach stanowigcych,
korzystania z produktow Banku, a takze do korzystania z dzialan
zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego srodowiska lokalnego.

. Zgodnie z przyjeta Polityka, Bank nie umozliwia elektronicznego,
aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego Banku.

. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z
zachowaniem najwyzsze] starannosci, przyklada szczegdlng wage do
profesjonalizmu 1 etyki osob wchodzacych w sktad organéow podmiotow
nadzorowanych.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu sprawuja powierzone funkcje w
sposob zgodny z zasadami tadu korporacyjnego, dajac rekojmie¢ nalezytego
wykonania powierzonych im obowigzkow.

. Zarzad dziatal w interesie Banku majgc na wzgledzie cele oraz zasady
prowadzenia dziatalno$ci przez Bank, ktore sg okreslone przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi.

10.Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad dziatalnoécig Banku, kierujac si¢

dbatoscig o prawidlowe i1 bezpieczne dziatanie Banku.



11.0d 2017 roku w Banku dziata Komitet Audytu wytoniony sposrod cztonkow
Rady Nadzorczej.

12. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju 1 bezpieczenstwa
funkcjonowania Banku 1 stanowi element zapobiegajacy nadmiernej
ekspozycji banku na ryzyko.

13.Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng shuzacg budowie
wlasciwych relacji, w szczegolnosci poprzez utatwianie dostepu do
informacji zaréwno klientom, jak i udzialowcom. Sama Polityka jak rowniez
informacje z zakresu profilu ryzyka 1 poziomu kapitatu sg udost¢gpnione w
formie elektronicznej na stronie internetowej Banku.

14. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o
Klienta jest jednym z nadrzednych celow strategicznych.

15.Rzetelne informowanie klientow o oferowanej ustudze czy produkcie w
sposob zrozumialy dla przecigtnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z
nimi zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku. Jest
realizowany na etapie komunikacji marketingowej oraz nawigzywania
stosunku prawnego i1 doboru odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu
finansowego.

16.Bank posiada i udostgpnia klientom informacje o zasadach sktadania i
rozpatrywania reklamacji zapewniajagc obiektywna, wnikliwg i zgodng z
przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.

17.Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej obejmujacy wszystkie komorki organizacyjne Banku. W
zwigzku z przynaleznoscig do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
funkcje audytu wewngtrznego sprawuje Spotdzielnia Systemu Ochrony.

18.Bank posiada efektywng, skuteczng 1 niezalezng komorke zapewniajgca
zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa 1 regulacjami wewng¢trznymi,
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Komoérka ma zapewniong
bezposrednig mozliwo$¢ komunikowania si¢ oraz raportowania do Zarzadu i
Rady Nadzorczej Banku.

19.Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wyst¢pujacym w jego dziatalnosci w
szczeg6lnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego
systemu zarzadzania ryzykiem obejmujacym tolerancje na ryzyko okreslong



przez Bank. Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja,
pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz ograniczanie tego ryzyka.

20.Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikéw budujacych
warto$¢ 1 reputacje instytucji

,Polityka przestrzegania zasad tadu korporacyjnego w Banku
Spotdzielczym w Jedwabnem” oraz o§wiadczenie o odstgpieniu od stosowania
niektérych Zasad bLadu Korporacyjnego zostaly zamieszczone na stronie
internetowej Banku www.bsjedwabne.pl.

Glowne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub
stosowane sg w zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Oswiadczeniu
Zarzadu w sprawie stosowania Zasad fadu korporacyjnego, zamieszczonego na
stronie internetowej Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej, w Banku Spoéidzielczym w Jedwabnem w
2021 roku, przestrzegane bylty wszystkie zasady zawarte w wymienionej wyzej
polityce. W okresie objetym oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia
zasad tadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Polityki tadu
Korporacyjnego przez Bank.

24 czerwca 2022 r. RADA NADZORCZA
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