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Informacja o dzialalnosci Banku Spoldzielczego w Jedwabnem poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w podziale na poszczegolne panstwa
czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na
zasadzie skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013
r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 za dany rok

obrotowy.

Bank Spotdzielczy w Jedwabnem nie prowadzi dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej

Polskie;j.

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i

sumy bilansowej.

Stopa zwrotu z aktywéw (ROA) wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku wyniosta

0,44%.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu

kontroli wewnetrznej.

System zarzadzania.

System zarzadzania to zbior zasad i mechanizméw, ktérych zadaniem jest organizacja
proceséOw decyzyjnych i ocena dzialalnosci Banku. Zadania systemu zarzadzania wskazane
wyzej majag na celu zapewnienie legalno$ci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa

zgromadzonych w nim $rodkow przez ustalenie ryzyka powstajacego w dzialalnosci Banku,



1)

2)

3)

4)

5)

monitorowanie go 1 zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow. Ma to

wspomagac prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

System zarzadzania w rozumieniu ustawodawcy, stanowi wewngtrzny instrument majacy

zapewni¢ bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem.

Podejmowanie ryzyka zmusza  Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych
zagrozeniach, poszukiwania formy obrony przed zagrozeniami i dostosowania dziatalnosci do
zmieniajacych si¢ warunkow zewnetrznych. Ostrozno$ciowe podejmowanie ryzyka, oznacza
utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomiedzy prowadzeniem dzialalnosci przychodowej i
kontrolowaniem ryzyka. W Banku prowadzony jest proces identyfikacji, pomiaru,

limitowania, raportowania i1 kontroli podejmowanego ryzyka.
Bank w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka 1 zasady
zarzadzania ryzykiem,

stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacjg, pomiar, limitowanie,
raportowanie oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku,
uwzgledniajace rowniez przewidywany poziom ryzyka w przysztosci,

stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku
przekroczenia limitow,

stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajagcy monitorowanie poziomu
ryzyka,

posiada strukture organizacyjng dostosowang do specyfiki dziatalno$ci oraz skali, ztozonosci i

profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar oraz monitorowanie
ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Realizacji tych zadan stuza dziatania
podejmowane przez Bank, okre$lone wyzej. Czynno$ci te maja stuzyé zapewnieniu
prawidlowo$ci procesu wyznaczania 1 realizacji szczegdlowych celow dziatalnosci

prowadzonej przez Bank.



1)
2)
3)

4)

System kontroli wewnetrznej.

Stosownie do postanowien obowigzujacej ustawy Prawo bankowe w Banku funkcjonuje

system zarzadzania, w ktorego sktad wchodzi system kontroli wewnetrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie procesOw decyzyjnych

przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

skutecznosci i1 efektownosci dziatania Banku;
wiarygodnos$ci sprawozdawczos$ci finansowej;
przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

zgodnos$ci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami

rynkowymi.

Kontrola wewnetrzna w Banku wykonywana jest w sposob niezalezny, obiektywny

1 odpowiedzialny.

Za zorganizowanie oraz prawidlowe funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli

wewnetrznej odpowiada Zarzad Banku .

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad systemem kontroli wewngtrznej oraz ocenia jego

adekwatno$¢ i skuteczno$¢ na podstawie opinii Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza 1 Zarzad Banku promuja wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementow
systemu kontroli wewnetrznej wsrdd wszystkich pracownikéw Banku. Wszyscy pracownicy
Banku s3 zobowigzani do realizowania zadah przypisanych im w systemie kontroli

wewngtrzne;.

Opis polityki wynagrodzen.

Obowigzujagca w Banku Polityka wynagradzania pracownikéw, ktorych
dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w
Jedwabnem oparta jest na nastgpujacych =zalozeniach z uwzglednieniem zasady

proporcjonalnosci:

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w par. 24 Rozporzadzenia Ministra Finansow oraz w

uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza si¢ czionkow
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2.

Rady Nadzorczej, cztonkdow Zarzadu, Glownego Ksiggowego i1 stanowisko ds. zgodnosci. Z

uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 min EUR oraz Bank nie

posiada jednostek istotnych w rozumieniu Rozporzadzenia 575/2013 PE, do stanowisk

istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk.

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.
Rada Nadzorcza otrzymuje tylko state sktadniki wynagrodzenia oraz zmienne jako premia
z zysku. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkow Zarzadu ustala
Rada Nadzorcza. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego 1 zmiennego dla pracownikow ustala
Zarzad. Stanowisko ds. zgodno$ci zgodnie z § 27 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1
Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania
kapitalu wewnetrznego w bankach jest wynagradzane w zakresie wynagrodzenia
zmiennego (premii) za osiggni¢cie celow wynikajacych z pelnionej przez niego funkcji, a
jego wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikow finansowych uzyskiwanych w
kontrolowanych przez niego obszarach dziatalno$ci Banku.
Wysoko$¢ wynagrodzenia (w tym premii) stanowiska ds. zgodno$ci powinna by¢
zatwierdzana przez Rade Nadzorcza i nie powinna odbiega¢ od wynagrodzenia innych

0s0b petiacych kluczowe funkcje w Banku.

Laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w
Banku za dany rok nie moze spowodowac¢ obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory
nie zapewni realnego przyrostu funduszy wilasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy

kapitatlowej 1 nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego tych osob.

Do oceny efektow pracy czlonkow Zarzadu Rada Nadzorcza przyjmuje srednie wskazniki,

zatwierdzone w Strategii i w Planie ekonomiczno-finansowym z ostatnich trzech lat.

Calos$¢ przyznanej premii jest wyplacana po przyznaniu w gotowce — bez stosowania

odroczenia.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wylacznie pienigzny. Wysokosé
zmiennych sktadnikow wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego osOb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno
mie¢ takg wysoko$¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczng polityke wynagrodzen w zakresie

zmiennych sktadnikow wynagradzania.



Stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyptaca calo§¢ premii uznaniowej po przyznaniu.
Wdrozenie Polityki wynagradzania pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Banku podlega nie rzadziej niz raz w roku niezaleznemu przegladowi.
Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza dokonuje oceny
polityki wynagrodzen oraz jej realizacji. Nastepnie ocena jest przekazywana Zebraniu

Przedstawicieli w ramach Sprawozdania Rady Nadzorczej Banku.

Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen.

W Banku Spoéldzielczym w Jedwabnem nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen, gdyz
nasz Bank nie jest bankiem istotnym. Zgodnie z art. 9cb ust. 1 ustawy Prawo bankowe

komitet do spraw wynagrodzen dziata w banku istotnym.

Bankiem istotnym zgodnie z art. 3 pkt 35 ustawy Prawo bankowe jest bank pod wzgledem
wielkosci, organizacji wewnetrzne] oraz rodzaju, zakresu i ztozono$ci prowadzonej

dziatalnosci, ktory:

1) spetnia co najmniej jeden z warunkow:

a) akcje banku zostaty dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym w rozumieniu art. 15 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2014 r.
poz. 94, z p6zn. zm.),

b) udziat banku w aktywach sektora bankowego jest nie mniejszy niz 2%,

c¢) udziat banku w depozytach sektora bankowego jest nie mniejszy niz 2%,

d) udziat banku w funduszach wtasnych sektora bankowego jest nie mniejszy niz 2% albo

2) zostal uznany za taki bank przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Informacja o spelnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Jedwabnem wymogow okreslonych w art. 22a i 22aa

ustawy Prawo bankowe.

Zgodnie z obowigzujacymi w Banku Spoéldzielczym w Jedwabnem wymogami

wynikajacymi z art. 22a 1 22aa ustawy Prawo bankowe wszyscy Cztonkowie Zarzadu i Rady
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Nadzorczej powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie, odpowiednie do pelnionych
przez nich funkcji 1 powierzonych im obowigzkéw oraz dawaé rekojmie¢ nalezytego
wykonywania tych obowigzkow. Na podstawie obowigzujacej ,,Polityki zapewnienia
odpowiedniosci w sktadzie Rady Nadzorczej oraz odpowiedniosci w skladzie Komitetu
Audytu Banku Spotdzielczego w Jedwabnem”, oraz ,,Polityki zapewnienia odpowiednios$ci i
réznorodno$ci w skladzie Zarzadu oraz zapewnienia odpowiedniosci o0sob, ktérych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku Spoétdzielczym w
Jedwabnem”. uwzgledniajacych wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego w
sprawie oceny kwalifikacji czlonkow organu zarzadzajacego 1 0sob petnigcych najwazniejsze
funkcje (EBA/GL/2012/06 z dnia 22 listopada 2012 roku) ocenie odpowiednio$ci podlegaja
poszczeg6lni Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz sam Zarzad i Rada Nadzorcza jako

organy kolegialne. Na ocen¢ odpowiedniosci sktada si¢ ocena kwalifikacji 1 reputacji.

Indywidualna ocena wtdérna cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest raz na dwa lata
oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku (dodatkowa indywidualna ocena
wtorna), majacym wplyw na odpowiednio$¢ cztonka Rady Nadzorczej. Odpowiednio

dokonywana jest rowniez ocena kolegialna organu.

Z uwagi na wyzej wymieniony cykl dokonywania ocen odpowiedniosci, indywidualna
ocena odpowiednio$ci czlonkéw Rady Nadzorczej oraz kolegialna ocena odpowiednio$ci
Rady Nadzorczej zostata przeprowadzona w trakcie Zebrania Przedstawicieli Banku, ktore
odbylo si¢ w dniu 23 czerwca 2021 r. (wczes$niejsza indywidualna i1 kolegialna ocena
odpowiedniosci dokonana 26.06.2019 r.) w oparciu o ,,Polityke oceny odpowiedniosci w
sktadzie Rady Nadzorczej oraz odpowiedniosci w skladzie Komitetu Audytu Banku
Spotdzielczego w Jedwabnem” Ocena dotyczyta zarowno kwalifikacji kolektywnych Rady
jako kolegialnego organu statutowego oraz poszczegélnych czlonkéw Rady. Zebranie
Przedstawicieli, w oparciu o przedstawione materialy i1 zlozone o$wiadczenia podjeto
Uchwaly Nr 13-21/2021 w sprawie indywidualnej wtornej oceny odpowiedniosci
poszczegblnych cztonkow Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego oraz Uchwate nr 22/2021
w sprawie kolegialnej oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej, w ktorych stwierdza, ze:

1) wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej, posiadaja odpowiednig wiedzg, kwalifikacje 1
umieje¢tnosci niezbedne do zagwarantowania ostroznego zarzadzania Bankiem oraz
wykazujg si¢ dobrg reputacjag. Wynik oceny odpowiedniosci wszystkich czionkow
Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Jedwabnem jest pozytywny.



2) w wyniku oceny kolegialnej Rada Nadzorcza Banku Spoéidzielczego w Jedwabnem

otrzymata pozytywny wynik weryfikacji.

W ocenie odpowiednio$ci indywidualnej uwzglednia si¢ posiadane kwalifikacje,
rozumiane jako wiedza, do§wiadczenie 1 umiejetnosci w zakresie ich adekwatnosci do
pelnionych funkcji 1 powierzonych obowigzkoéw, a takze odpowiednio w zakresie zasad
nadzorowania dziatalno$ci Banku i potencjalnych konfliktow interesow, ktore moga si¢ z
tym wigzaé oraz reputacji, rozumianej jako wystarczajaco nieposzlakowana opinia.
Dodatkowo uwzglednia si¢ ocen¢ uczciwosci 1 etyczno$ci dziatania, umiejgtnos$c
formutowania niezaleznego osadu, spelnienie kryteriow niezalezno$ci oraz mozliwosci
poswigcania odpowiedniej ilosci czasu na wykonywanie powierzanych obowigzkow, w tym z
uwzglednieniem ograniczen w zakresie podjecia innej dziatalnosci. W wyniku analizy
kryteridéw 1 wymagan okreslonych ustawowo, wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej spetniaja

kryteria odpowiednio$ci 1 wymogi okre§lone w art. 22aa ustawy — Prawo bankowe.

Kolegialna ocena Rady Nadzorczej potwierdza, ze indywidualne kwalifikacje
poszczegblnych Cztonkéw organu dopetniaja si¢ w taki sposob, ze umozliwiajg zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego nadzoru. Cztonkowie organu dysponuja réznorodnym i
uzupehiajagcym si¢ do$wiadczeniem praktycznym 1 wiedzg teoretyczng oraz pozadanymi
kompetencjami zapewniajagcymi odpowiedni poziom kolegialnego nadzorowania procesami

Banku. Wynik oceny kolegialnej odpowiedniosci Rady Nadzorczej za badany okres jest
pozytywny.
Indywidualna ocena wtorna cztonkéw Zarzadu dokonywana jest raz na dwa lata.

Odpowiednio dokonywana jest rowniez ocena kolegialna organu.

Obecnie aktualna ocena odpowiednio$ci Cztonkéw Zarzadu oraz organu zostala
przeprowadzona w trakcie posiedzenia Rady Nadzorczej, ktoére odbyto si¢ w dniu 28 maja
2021 r. Ocena odpowiednio$ci dotyczyta roku 2020. Rada Nadzorcza po dokonaniu analizy
informacji zawartych w o$wiadczeniach Cztonkow Zarzadu wraz z dokumentacjg przez nich
przedstawiong, dokonata wtérnej indywidualnej oceny odpowiedniosci. Rada Nadzorcza
dokonata ponadto oceny kryteriow istotnych z perspektywy oceny odpowiednio$ci
kolektywnej Zarzadu Banku. Kolegialna ocena Zarzadu potwierdza, ze indywidualne
kwalifikacje poszczegdlnych Cztonkoéw Zarzadu dopetniajg si¢ w taki sposob, ze umozliwiaja
zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego zarzadzania Bankiem. Cztonkowie organu
zarzadczego dysponuja réoznorodnym i uzupehniajacym si¢ doswiadczeniem praktycznym i
wiedza teoretyczng oraz pozadanymi kompetencjami zapewniajagcymi odpowiedni poziom
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kolegialnego zarzadzania procesami Banku. Wynik oceny kolegialnej odpowiednio$ci
Cztonkoéw Zarzadu za badany okres jest pozytywny. Rada Nadzorcza stwierdza takze, ze
Zarzad jako organ kolegialny spetnia kryterium odpowiednio$ci. Odzwierciedleniem decyzji
o pozytywnej weryfikacji sg uchwaty w sprawie indywidualnej wtornej oceny odpowiednios$ci

Czlonkéw Zarzadu oraz oceny odpowiedniosci kolegialnej Zarzadu.
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