Ocena stosowania przez Bank Spéldzielczy w Jedwabnem
Zasad Ladu Korporacyjnego w 2022 r.

Zgodnie z Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wprowadzonych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego uchwatg nr 218/2014 z
dnia 22.07.2014 r. oraz z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej
Rada Nadzorcza Banku przeprowadzita ocen¢ stosowania zasad *tadu
korporacyjnego w 2022 r. w zakresie:

organizacji i struktury organizacyjnej Banku,
relacji Banku z udzialowcami,

Zarzadu Banku — organu zarzadzajacego,

Rady Nadzorczej Banku — organu nadzorujacego,
Polityki wynagradzania,

Polityki informacyjnej,

Dzialalnos$ci promocyjnej 1 relacji z klientami,
Kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych.

Nk WM

Ocen¢ przeprowadzono w oparciu o raport przedlozony przez Zarzad, a
sporzadzony przez Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz. Rada
Nadzorcza dokonata oceny stosowania przez Bank Spotdzielczy w Jedwabnem
Zasad Ladu Korporacyjnego w 2022 r. w dniu 29 marca 2023 r. W wyniku
oceny stwierdzono, ze Zarzad Banku wprowadzil ,Zasady tadu
Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
poprzez uchwalenie ,,Polityki przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego w
Banku Spotdzielczym w Jedwabnem”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i
adekwatnos$ci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego stanowi zbior zasad
okreslajacych relacje wewngtrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z
udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow 1 funkcji wewnetrznych, a takze
organdw statutowych 1 zasad ich wspotdziatania. Bank podporzadkowuje sie
obowigzujacym regutom prawnym. Na podstawie oceny Rada stwierdza, ze:

1. ,Polityka przestrzegania zasad ladu korporacyjnego” stanowi istotny
dokument programowy w Strategii dzialania Banku oraz wpltywa na
ksztaltowanie wtasciwych zasad postgpowania Banku.

2. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki
wlasciwej strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom,
zapewniajac  jawno$¢  struktury organizacyjnej. Schemat  struktury



organizacyjnej Bank zamieszcza na swojej stronie internetowe).
Obowiazujaca struktura w jasny sposob okresla zakres zadan 1
odpowiedzialnosci poszczegdlnych komorek organizacyjnych. Organizacja i
struktura organizacyjna Banku sa adekwatne do skali 1 charakteru
prowadzonej dzialalnosci oraz podejmowanego ryzyka. Rada Nadzorcza
zatwierdza kazdorazowa zmiang struktury organizacyjnej.

. Bank wprowadzil Anonimowy system informowania 0 naruszeniach
przepisow wewnetrznych i zewngtrznych oraz zasad etycznych w Banku bez
obawy o negatywne konsekwencje przyjmujac stosowng instrukcje.

. Bank opracowat plany ciaglosci dziatania zapewniajace ciaglo$¢ pracy 1
ograniczenie strat na wypadek powaznych zaktocen.

. Zgodnie z przyjeta Polityka, Bank nie umozliwia -elektronicznego,
aktywnego udzialu w posiedzeniach organu stanowigcego Banku.

. Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem
interesow Klientow. Bank nie stosuje preferencji w stosunku do
udziatowcdw, zapewniajac cztonkom Banku wiasciwy dostep do rzetelnej 1
kompetentnej informacji, prawo do udzialu w organach stanowigcych,
korzystania z produktow Banku, a takze do korzystania z dziatan
zmierzajacych do rozwoju spoteczno-kulturalnego srodowiska lokalnego.

. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnos¢ z
zachowaniem najwyzsze] staranno$ci, przyklada szczegdlng wage do
profesjonalizmu 1 etyki osob wchodzacych w sktad organow podmiotow
nadzorowanych.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu sprawuja powierzone funkcje w
sposob zgodny z zasadami tadu korporacyjnego, dajac r¢kojmie nalezytego
wykonania powierzonych im obowigzkow.

. Zarzad dziatat w interesie Banku majac na wzgledzie cele oraz zasady
prowadzenia dziatalnos$ci przez Bank, ktore sg okreslone przepisami prawa,
regulacjami wewnetrznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi.

10.Rada Nadzorcza sprawowata nadzor nad dziatalno$cig Banku, kierujac sie¢

dbatoscig o prawidlowe 1 bezpieczne dziatanie Banku.

11.W Banku dziala Komitet Audytu wyloniony sposréd cztonkéw Rady

Nadzorczej.

12. Polityka wynagrodzen stanowi istotny element rozwoju i1 bezpieczenstwa

funkcjonowania Banku 1 stanowi element zapobiegajacy nadmiernej
ekspozycji banku na ryzyko.



13.Bank prowadzi przejrzystag polityke informacyjng shuzaca budowie
wlasciwych relacji, w szczegdlnosci poprzez ulatwianie dostepu do
informacji zaré6wno klientom, jak 1 udzialowcom. Sama Polityka jak réwniez
informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu sa udostepnione w
formie elektronicznej na stronie internetowej Banku.

14. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos$¢ o
klienta jest jednym z nadrz¢dnych celow strategicznych.

15.Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w
sposob zrozumialy dla przeci¢tnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z
nimi zwigzanego jest podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku.

16.Bank posiada 1 udostgpnia klientom informacje o zasadach sktadania i
rozpatrywania reklamacji zapewniajagc obiektywna, wnikliwg 1 zgodng z
przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.

17.Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli
wewnetrznej obejmujacy wszystkie komoérki organizacyjne Banku. W
zwigzku z przynaleznos$cig do Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
funkcje audytu wewnetrznego sprawuje Spotdzielnia Systemu Ochrony.

18.Bank posiada efektywna, skuteczng 1 niezalezng komoérke zapewniajaca
zgodno$¢ dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Komorka ma zapewniong
bezposrednig mozliwo$¢ komunikowania si¢ oraz raportowania do Zarzadu 1
Rady Nadzorczej Banku.

19.Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dziatalnosci w
szczego6lnosci poprzez opracowanie 1 wdrozenie adekwatnego 1 skutecznego
systemu zarzadzania ryzykiem obejmujacym tolerancje¢ na ryzyko okreslong
przez Bank. Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja,
pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz ograniczanie tego ryzyka.

20.Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w
szczegblnosci poprzez ulatwianie dostepu do informacji zarowno klientom,
jak 1 udziatowcom.

21.Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwdj pracownikéw budujacych
wartosc¢ i reputacje instytucji

,Polityka przestrzegania zasad tadu korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w
Jedwabnem” oraz o$wiadczenie o odstgpieniu od stosowania niektorych Zasad
Fadu Korporacyjnego zostaly zamieszczone na stronie internetowej Banku
www.bsjedwabne.pl.



http://www.bsjedwabne.pl/

Glowne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Os$wiadczeniu Zarzadu w
sprawie stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie
internetowej Banku.

W ocenie Rady Nadzorczej, w Banku Spotdzielczym w Jedwabnem w 2022
roku, przestrzegane byly wszystkie zasady zawarte w wymienione] wyzej
polityce. W okresie objetym oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia
zasad tadu korporacyjnego.

21 czerwca 2023 r. RADA NADZORCZA



